
労働安全衛生方針 

私たち東京フード株式会社は、「従業員満足度の向上」という経営理念のもと、

人命を尊重し、従業員の安全と健康を確保できる「労働災害ゼロ」の快適な職場

づくりを目指します。 

（１） 全従業員が協力し、快適かつ健康的な、危険の無い職場づくりを推進します。 

（２） 安全衛生関係法令及び社内基準を遵守し、安全衛生体制の維持に努めます。 

（３） 従業員の安全を最優先とし、全員参加の安全衛生活動を実行します。 

（４） 安全衛生活動を継続的に改善し、適切な措置を講じていきます。 

（５） 安全衛生の重要性を全従業員が理解できるように、安全衛生教育を徹底します。 

（６） 労働災害の起こりやすい危険箇所を特定し、予防対策を行って危険ゼロを目指します。 
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